Na osnovi Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 in 21/18; v ostalem besedilu
tudi »ZDru-1«) in 18. in 19. ¢lena Temeljnega Akta Drustva za realitetno terapijo
Slovenije je Zbor Clanov Drustva za realitetno terapijo Slovenije na svojem
zasedanju, dne 21.6.1996 sprejel ter dne 26.3.2010, 27.11.2010, 7.3.2017, 29. 3.
2018 in 26.9.2018 dopolnil

] TEMELJNI AKT
DRUSTVA ZA REALITETNO TERAPIJO SLOVENIJE
(v ostalem besedilu tudi »Temeljni Akt«)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. cClen
(statusna oblika in podrocje delovanja)

Drustvo za realitetno terapijo Slovenije (v hadaljnjem tudi »Drustvo«) je prostovoljna,
samostojna in neodvisna strokovna organizacija, organizirana v skladu z ZDru-1.

Drustvo deluje na podrocju razvijanja medc€loveskih odnosov in duSevnega zdravja
preko uporabe spoznanj, teorije in pristopov, ki jih je razvil dr. William Glasser na
podrocju teorije izbire in realitetne terapije.

Drustvo deluje po doloCbah Temeljnega Akta, po svojem Letnem Programu ter v
skladu s svojim Kodeksom Etike.

2. Clen
(ime, sedez in pecat)

Ime Drustva je Drustvo za realitetno terapijo Slovenije.

SedeZ Drustva je v Ljubljani.

Odlocitev o dolocitvi poslovnega naslova Drustva sprejme Izvr$ni Odbor.

Drustvo ima svoj pecat, ki je okrogle oblike s premerom 40 mm. Na svojem obodu
ima zgoraj napis DRUSTVO ZA REALITETNO TERAPIJO SLOVENIJE, v sredini je
originalni simbol realitetne terapije, ki je sestavljen iz Stirih razprtih dlani, iz njih pa

seva plamen.

3. Clen
(javnost dela)

Delo Drustva in njegovih organov je javno. Organi Drustva lahko svoje seje zaprejo
za javnost, kadar obravnavajo vsebine, ki so zaupne narave.

Javnost dela se zagotavlja z objavljanjem informacij in vabil na spletni strani Drustva,
preko elektronske poste ter z vpogledom v zapisnike sej organov Drustva vsem
¢lanom Drustva, pa tudi drugim, Ce izkazejo pravni interes.



Javnost dela Drustva se zagotavlja tudi z informiranjem preko razli¢nih sredstev
javnega obvescCanja oz. preko tiskovnih konferenc in okroglih miz ter s publicisticno
dejavnostjo.

Za obves&cCanje javnosti je pristojen in odgovoren Predsednik ali od njega pooblas&eni
¢lan Drustva.

4. Clen
(sodelovanje)

Drustvo se lahko za doseganje namenov, zaradi katerih je ustanovljeno, vkljuCuje v
razlicne domace in mednarodne projekte in s tem v zvezi sodeluje na razli€nih javnih
natecajih in razpisih.

Za doseganje namenov in uresniCevanja svojih nalog se Drustvo lahko povezuje,
vklju€uje ali sodeluje z razli€nimi sorodnimi in s cilji DruStva povezanimi strokovnimi
zdruzeniji in ustanovami v domacem in mednarodnem prostoru.

I. NAMEN, CILJ IN NALOGE, LETNI PROGRAM TER DEJAVNOSTI

5. Clen
(namen, cilj in naloge)

Namen Drustva je Sirjenje strokovnih znanj in izmenjava izkusenj preko zdruzevanja
in povezovanja strokovnjakov s podrocja razvijanja medcloveskih odnosov in
duSevnega zdravja, svetovanja in psihoterapije — Realitetne terapije, vzgoje in
izobrazevanja — Glasserjeve dobre in kakovostne Sole ter vodenja — Vodenje s
sodelovanjem ter predstavijanje teorije in praks s podrocja delovanja Drustva
zainteresirani strokovni in SirSi javnosti.

Cilj Drustva je poudarjanje pomembnosti medc¢loveskih odnosov in duSevnega
zdravja ter strokovni prispevek k poglabljanju ozaves¢enosti slednjega.

Drustvo bo za dosego namena in ciljev iz prejSnjih odstavkov izvajalo naslednje
naloge:
1. Organizacija sre€anj z namenom izmenjave izkusenj o uporabi teorije in
dobrih praks na razli¢nih podrogjih delovanja svojih Clanov
2. Organizacija in izvajanje razli¢nih oblik izobrazevanja in supervizije na
podrocju delovanja Drustva.
3. Organizacija in izvajanje razlinih dejavnosti s podrocja delovanja Drustva, ki
SO namenjene razvijanju kakovosti Zivljenja posameznikov, skupin in
organizacij ter v skupnosti.
4. Sodelovanje s sorodnimi zdruZeniji in institucijami doma in v tujini.
5. Spremljanje znanstvenih in strokovnih dosezkov na podrocju delovanja
Drustva pri nas in v tujini.
Publiciranje znanstvenih in strokovnih del s podro€ja delovanja Drustva
Skrb za strokovnost in eti€nost dela psihoterapevtov in svetovalcev preko
delovanja in izvajanja ukrepov organov Drustva.
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6. Clen
(Letni Program)

Za realizacijo svojih ciljev in nalog Drustvo sprejme letni program dela (v ostalem
besedilu tudi »Letni Program«).

7. Clen
(pridobitne dejavnosti Drustva)

Nekatere aktivnosti Drustva lahko delno vklju€ujejo tudi pridobitno dejavnost, ki bo
ustvarjala prihodke, kot npr. od prodaje publikacij, od placil za sodelovanje na
seminarjih in delavnicah ter podobno.

Pridobitna dejavnost se lahko povezuje le z nameni, cilji in nalogami Drustva in se
lahko opravljala v obsegu, potrebnem za njihovo doseganje.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga bo Drustvo doseglo z opravljanjem pridobitne
dejavnosti, se bo uporabljal izkljuéno za doseganje namenov, ciljev in nalog Drustva.

V skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in
17/2008) lahko Drustvo opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

58.110 - lzdajanje knjig

58.130 - Izdajanje Casopisov

58.140 - lzdajanje revij in druge periodike

58.190 - Drugo zaloznistvo

72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in
humanistike

82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

85.590 - Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 - Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

86.909 - Druge zdravstvene dejavnosti

88.999 - Drugo drugje nerazvr§¢eno socialno varstvo brez nastanitve
94.120 - Dejavnost strokovnih zdruzenj

94.999 - Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

96.090 - Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

Il CLANSTVO

8. cClen
(Clani in ¢lanstvo)

Clanstvo v Drustvu je prostovoljno. Drustvo ima redne &lane, pridruzene &lane in
Castne Clane.

Clanstvo v Drustvu omogoc&a ¢lanom, da aktivno prispevajo k razvijanju in $irjenju
idej teorije izbire in njenih prakticnih aplikacij skozi sooblikovanje in izvajanje Letnega
Programa, skladno z strokovnimi in eti¢nimi smernicami in dolo€bami Temeljnega
Akta ter ostalimi akti Drustva.



9. clen
(redni €lani)

Redni ¢lan Drustva lahko postane:

Oseba, ki je strokovno usposobljena (v ostalem besedilu tudi »Strokovnjak«)
za uporabo teorije izbire in njenih aplikacij na podroc¢ju varovanja dusevnega
zdravja, svetovanja, psihoterapije ali na podroCju vzgoje in izobraZevanja ter
vodenja, skladno z edukativnimi standardi Evropske zveze za realitetno
terapijo. Strokovnjak mora hkrati s predlozitvijo Pristopne Izjave predloziti tudi
dokazilo o ustrezni strokovni usposobljenosti v obliki neoverjene kopije
Certifikata RT ali drugo ustrezno dokazilo, ki dokazuje uspeSen zakljuek
izobraZzevanja, ki je enak ali vsebinsko primerljiv edukativnim standardom
Evropske zveze za realitetno terapijo.

Oseba, ki se usposablja (v ostalem besedilu tudi »Edukant«) za strokovno
uporabo teorije izbire in njenih aplikacij na podrocju varovanja duSevnega
zdravja, svetovanja, psihoterapije ali na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter
vodenja, skladno z edukativnimi standardi Evropske zveze za realitetno
terapijo. Edukant mora hkrati s predlozitvijo Pristopne lzjave predloziti tudi
dokazilo o vklju€enosti v ustrezno strokovno usposabljanje v obliki potrdila
izdanega s strani izobrazevalne ustanove, ki izvaja izobrazevanje v skladu z
edukativnimi standardi Evropske zveze za realitetno terapijo.

10.¢len
(pridruzeni ¢lani)

Pridruzeni Clan Drustva lahko postane:

Obcan, ki je zainteresiran kakorkoli prispevati k Sirjenju in uveljavljanju idej
teorije izbire in njenih prakticnih aplikacij skozi sooblikovanje in izvajanje
Letnega Programa. Slednji mora v dokaz svoje zainteresiranosti ob predlozitvi
Pristopne lzjave predloZiti tudi opisno izjavo o nacinu Sirjenja in uveljavljanja
idej s podro€ja, omenjenega Vv prejSnjem stavku.

Organizacija (pravna oseba oz. druga oblika zdruZenja, ki ni fizi€na oseba), ki
teorijo izbire in njene prakticne aplikacije ter koncepte na podrocju varovanja
duSevnega zdravja, svetovanja, psihoterapije ali na podrocju vzgoje in
izobraZzevanja ter vodenja, uporablja in razvija na podroCju svojega delovanja
ali organizacija, ki edukacijo iz teorije izbire in njenih prakti¢nih aplikacij izvaja.
Slednja mora v dokaz uporabe in razvoja doticnih vsebin ob predlozitvi
Pristopne lIzjave predloZiti opisno izjavo o nacinu delovanja, izvajanju
aktivnosti in uporabi vsebin, omenjenih v prejSnjem stavku.

Pridruzeni €lani Drustva so lahko tudi uporabniki storitev, ki jih izvaja Drustvo
ter drugi podporniki in simpatizerji DruStva kot so sponzorji, donatorji in
podobno.



11. clen
(Castni Clani)

Castni ¢lani Drustva lahko postanejo redni &lani, pridruZeni &lani ali zunanje osebe, ki
so pomembno pripomogli k razvoju in uveljavljanju idej teorije izbire in njenih aplikacij
ter konceptov v prakso oziroma so s svojim angaziranjem pomembno prispevali k
doseganju namenov in ciljev Drustva.

Castne ¢lane Drustva imenuje Zbor Clanov z navadno veéino navzodih &lanov na
predlog posameznega ¢lana ali skupine ¢lanov Drustva.

12. Clen
(postopek vélanitve)

V¢lanitev v Drustvo je pod pogoji Temeljnega Akta ¢asovno odprta.

Zainteresirana oseba za ¢lanstvo v Drustvu izpolni Pristopno Izjavo za vélanitev v
Drustvo (v ostalem besedilu tudi »Pristopna Izjava«), ki je dostopna na spletni strani
Drustva oz. jo Drustvo poslje zainteresirani osebi preko poste ali elektronske poste
0z. ji jo preda na organiziranih dogodkih Drustva.

Po oddaji Pristopne lIzjave in dokazil o izpolnjevanju pogojev iz 9. oziroma 10. ¢lena
Temeljnega Akta zainteresirana oseba postane Kandidat za ¢lanstvo v Drustvu (v
ostalem besedilu tudi »Kandidat«).

Sklep o sprejetju v Clanstvo sprejme lzvrSni Odbor na osnovi Pristopne lzjave
Kandidata, ustreznih prilog in vpogleda v promet ban¢nega racduna zaradi preverbe
placila ¢lanarine ter o tem obvesti Kandidata najkasneje v roku tridesetih (30) dni od
prejema Pristopne Izjave.

Kandidat postane ¢lan DruStva z dnem, ko Drustvo prejme Pristopno izjavo, pod
pogojem, da lzvrSni Odbor v skladu z doloCbami Temeljnega Akta potrdi njegovo
kandidaturo s sklepom o sprejetju v ¢lanstvo in da pravo€asno placa ¢lanarino.

Organizacije (pravne osebe oz. druge oblike zdruzenj, ki niso fizicne osebe) k svoiji
Pristopni Izjavi za v€lanitev predloZijo tudi sklep svojega najviSjega organa o vkljucitvi
v Drustvo.

13. Clen
(Clanarina)

O visini ¢lanarine odloga Zbor Clanov z vegino navzodih &lanov na prvem Zboru v
letu za tekoCe leto, ki mora biti izveden najkasneje do vkljuéno zadnjega dne v
mesecu februarju tekoCega leta, sicer se Steje, da viSina Clanarina ostane ista kot za
prejSnje leto. Spremembo o0z. novo viSino Clanarine morajo predlagati trije (3) Clani
IzvrSnega Odbora.

KasnejSe spreminjanje viSine Clanarine je mozno le na soglasni predlog vseh &lanov
lzvrSnega Odbora ob strinjanju vecine vseh Clanov Drustva.



Clani Drustva morajo plagati ¢lanarino najkasneje do enaintridesetega (31.) marca za
tekocCe leto.

Kandidati morajo clanarino placati najkasneje v petnajstih (15) dneh po oddaji
Pristopne Izjave.

Castnim &lanom ni potrebno plag&ati ¢lanarine.
Clani Drustva lahko kadarkoli donirajo sredstva za delovanje Drustva.

14. ¢len
(pravice Clanov)

Pravice ¢lanov Drustva so:

- biti aktiven Clan Drustva v skladu z nameni in cilji Drustva;

- sodelovati v organih Drustva ter dajati pobude in predloge v zvezi Letnim
Programom, delom in nalogami Drustva;

- udelezevati se izobrazevalnih, strokovnih in drugih tematskih dogodkov, ki jih
organizira DruStvo, brezplacno ali po ugodnejSih cenah;

- da se v zvezi z problemi strokovne narave obrnejo na Drustvo in njegove
organe;

- opozarjati na krSitve pravil in EtiChega Kodeksa Drustva;

- prejemati strokovno-informativne publikacije, ki jih izdaja Drustvo in biti
obves€en o vseh relevantnih informacijah v zvezi z delovanjem DruStva;

- pravica do vpogleda v podatke o finanénem poslovanju Drustva;

- druge pravice, ki jih dolo¢a ZDru-1 in niso urejene v teh Pravilih.

Pravice rednih ¢lanov Drustva so poleg zgoraj nastetih Se:

- voliti in biti voljen v organe Drustva;

- varovanje z vidika strokovne integritete;

- pomo¢ Drustva pri urejanju strokovnih, eti¢nih in drugih vprasanj povezanih z
opravljanjem svetovalne in psihoterapevtske dejavnosti;

- redni ¢lani s statusom Strokovnjaka imajo pravico izvajati izobrazevalne in
druge strokovne naloge v okviru dejavnosti, ki jih organizira Drustvo.

Castni ¢lani, ki so éastno &lanstvo pridobili kot zunanje osebe, nimajo nobenih pravic
iz Drustva.

15. ¢len
(dolZnosti ¢lanov)

Dolznosti ¢lanov Drustva so:
- da varujejo in Sirijo ugled zveze in Scitijo interese Drustva,

- da delujejo v skladu z nameni, cilji in Letnim Programom,
- da delujejo v skladu s Temeljnim aktom, drugimi akti in Eti€cnim Kodeksom,



- da spostujejo sklepe ter druge odlocitve, ki jih sprejmejo pristojni organi
Drustva ter se ravnajo po njih,

- da aktivno sodelujejo v organih Drustva, v katere so imenovani,

- da odgovorno in pravo€asno izpolnjujejo zadolzitve, ki so jih kot ¢lani Drustva
sprejeli,

- da redno placujejo Clanarino,

- da dajejo pobude in predloge za delo organov Drustva,

- da sprotno obvescCajo pristojni organ Drustva o vseh spremembah, ki vplivajo
na Clanstvo s poudarkom na podatkih, potrebnih za azurno vodenje evidence
Clanov Drustva.

Dolznosti rednih €lanov so Se:
- da volijo in so izvoljeni v organe Drustva.

Castni &lani, ki so éastno &lanstvo pridobili kot zunanje osebe nimajo nobenih
obveznosti ali dolznosti do Drustva ali nasproti njegovim ¢lanom.

16. Clen
(prenehanije Clanstva)

Clanstvo v Drustvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom ¢lana;

- s sklepom o izklju€itvi €lana, sprejetim s strani Komisije za pritoZbe zaradi
hudih krsitev Temeljnega Akta in Kodeksa Etike;

- s smrtjo ¢lana ali prenehanjem pravne osebe v primeru pridruzenega
Clana;

- s Crtanjem iz Clanstva Drustva zaradi neplacevanja ¢lanarine;

- ob ugotovitvi dejstva, da je bilo dokazilo o strokovni usposobljenosti (pri
Strokovnjaku) ali vklju€itvi v strokovno usposabljanje (pri Edukantu)
ponarejeno,

- ob ugotovitvi dejstva, da je Edukant v skladu s pravili izobrazevalne
ustanove prenehal biti Edukant in je od tega preteklo vec kot tri (leta).

O prenehanju ¢lanstva odlodi 1zvrSni Odbor s sklepom.

Pritozbo na sklep o izkljugitvi lahko &lan viozi na Zbor Clanov Drustva v roku
tridesetih (30) dni po prejemu odlo€itve Komisije za pritoZbe, ki kot prvostopenjski
organ Drustva o zadevi dokonéno odlogi.

V. ORGANI IN ORGANIZACIJA DELOVANJA

17. Clen
(organi Drustva)

Organi Drustva so:
- Zbor Clanov
- lzvrs$ni Odbor



- Odbor drustvenega nadzora
- Komisija za pritozbe
18. Clen
(Zbor Clanov)

Zbor clanov je najvisji organ Drustva, ki ga sestavljajo vsi Clani Drustva (v ostalem
besedilu tudi »Zbor Clanov«).

Zboru Clanov so za svoje delo odgovorni vsi organi Drustva.

Zbor Clanov deluje na rednih, izrednih, volilnih in dopisnih Zborih (v ostalem
besedilu tudi »Zbor« ali »Zbori«).

Redne Zbore skli¢e Izvrsni Odbor po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Izredne Zbore skliCe IzvrSni Odbor na zahtevo Odbora drusStvenega nadzora ali na
zahtevo ene tretjine rednih ¢lanov Drustva. IzvrSni Odbor je dolzan sklicati izredni
Zbor v roku trideset (30) dni od prejema zahteve za sklic. Ce Izvréni Odbor izredne
seje ne sklice v predpisanem roku, jo skliCe v nadaljnjih petnajstih (15) dneh
predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red skupaj z morebitnim dodatnim
gradivom. Na izrednem Zboru se razpravlja in odloCa le o zadevah, zaradi katerih je
bil izredni Zbor sklican.

Volilni Zbor skli¢e Izvrsni Odbor za izvedbo volitev v organe Drustva.

Dopisni Zbor se sklicuje le izjemoma, predvsem ¢e gre za odlo€anje o zadevah, ki po
naravi stvari ne morejo Cakati. O sklicu dopisne seje presoja in odlo¢a Predsednik na
predlog lzvrSnega Odbora, glede vabljenja in nacina vro€anja pa se uporabljajo
dolocbe petnajstega (15.) ¢lena Temeljnega Akta.

19. Clen .
(sklic Zbora in delovanje Zbora Clanov)

Clani Drustva morajo prejeti vabilo na Zbor skupaj z dnevnim redom in ostalim
gradivom vsaj osem (8) dni pred predlaganim sklicem Zbora, Steto od naslednjega
dne po dnevu vrocitve priporoCene postne poSilike v primeru poSiljanja vabila preko
poste oz. od naslednjega dne po prejemu potrditve ¢lana v obliki odgovora na
elektronsko posto v primeru poSiljanja vabila po elektronski poti. Kadar ¢lan ne potrdi
prejema vabila z odgovorom na elektronsko posto, se rok iz prejSnjega stavka priCne
Steti po poteku petnajst (15) dnevnega roka od dne, ko je bilo elektronsko sporocilo
poslano.

Vabilo se lahko objavi tudi na spletni strani Drustva.

Zbor odpre in vodi do izvolitve delovnega predsedstva Predsednik.

Zbor Clanov je sklep&en, &e je na Zboru prisotna polovica rednih &lanov. Ce Zbor
Clanov ni sklepCen, se priCetek Zbora odlozi za pol (1/2) ure, z Zborom pa se

nadaljuje po poteku tega Casa, Ce je prisotnih vsaj deset (10) rednih ¢lanov Drustva.
Sklepi so potrjeni z vecino glasov navzocih ¢lanov.



Na Zborih odlo¢ajo navzodi ¢lani z glasovanjem, ki je praviloma javno, lahko pa se
¢lani odlocijo, da o posami¢nem vprasanju odlocajo s tajnim glasovanjem.

Ce so glasovi razdeljeni na polovico, je treba ponoviti razpravo o zadevi, ki je na
dnevnem redu. Tudi v primeru ponovnega glasovanja velja dolo¢ba Cetrtega (4.)
odstavka tega Clena. V nasprotnem primeru se Steje, da sklep ni bil sprejet.

Volitve organov Drustva so praviloma tajne, lahko pa se €¢lani odloc€ijo, da so javne.

V primeru sklica dopisnega Zbora je ta sklepcen, ¢e poslje svoje odgovore vsaj deset
(10) rednih ¢lanov Drustva v roku osmih (8) dni. Rok iz prejSnjega stavka se pri¢ne
Steti kot je dolo¢eno v prvem (1.) odstavku tega €lena.

20.Clen
(naloge Zbora Clanov)

Naloge Zbora Clanov:

- odlo¢a o sprejemu dnevnega reda Zbora;

- sprejema spremembe Temeljnega Akta,

- sprejema Letni Program,;

- sprejema financni nacrt in zakljuéni raun ter porocila o delu organov Drustva;

- voli in razreSuje Predsednika, ¢lane lzvrSnega Odbora, Odbora drustvenega
nadzora in ¢lane Komisije za pritozbe;

- razglasa Castne Clane Drustva;

- odloca o viSini Clanarine, skladno z dolocbami Temeljnega Akta;

- odloca o pritozbah zoper sklepe organov Drustva;

- odlo¢a o sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami;

- odlo¢a o drugih pobudah in predlogih, ki jih predlagajo organi Drustva in Clani
Drustva v skladu z namenom in cilji Drustva;

- odlo¢a o prenehanju Drustva;

- odlo¢a o drugih vprasanjih, pomembnih za delovanje DrusStva.

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti Zboru Clanov v pisni ali elektronski obliki
poslani preko IzvrSnega Odbora najmanj osem (8) dni pred sklicem Zbora.

Na Zboru se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoCi Zboru, zapisnikar in dva
overovatelja zapisnika.

21. ¢len
(IzvrsSni Odbor)

Izvréni Odbor je izvrsilni organ Drustva, ki opravlja poslovodska, organizacijska in
administrativno tehni¢na dela ter vodi delo Drustva med dvema sklicema Zbora po
Letnem Programu in sklepih sprejetih na Zboru (v ostalem besedilu tudi »lzvrsni
Odbor«)

Izvréni Odbor voli Zbor Clanov in je za svoje delo odgovoren Zboru Clanov.

Predsednik Drustva je hkrati predsednik IzvrSnega Odbora.



Izvréni Odbor Steje pet (5) Clanov. Sestavljajo ga Predsednik, Tajnik, Blagajnik ter
dva Clana.

Tajnika in Blagajnika Drustva imenujejo ¢lani IzvrSnega Odbora izmed sebe.
Izvréni Odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa vsako tro(3)-mesecje.

22. Clen
(naloge lzvrSnega Odbora)

Naloge lzvrsnega Odbora:

- izvaja sklepe in smernice Zbora Clanov in skrbi za izvrSevanje Letnega
Programa,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje Drustva,

- sklicuje Zbor Clanov in pripravlja porogilo zanje,

- pripravlja in sprejema predloge za spremembo in dopolnitev Temeljnega Akta,

- pripravlja in sprejema akte Drustva,

- pripravlja in sprejema predlog Letnega Programa, predlog finanénega nacrta
in zakljuénega ra¢una za Zbor Clanov,

- pripravlja predlog za imenovanje &astnih &lanov in predlaga Zboru Clanov
njihovo imenovanje;

- skrbi za pridobivanje financnih sredstev in upravlja s premozenjem DruStva,

- imenuje komisije, odbore in sekcije,

- opravlja druge zadeve, pomembne za dosego ciljev, ki jih doloda Zbor Clanov,

- predlaga visino Clanarine,

- odlo¢a o dolocitvi poslovnega naslova Drustva.

23. Clen
(delovanije lzvrSnega Odbora)

Izvréni Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje Predsednik, v njegovi odsotnosti pa Tajnik
Drustva. Seje IzvrSnega Odbora se sklicuje dopisno preko elektronske poste vsaj pet
(5) dni pred sklicem seje.

O sejah IzvrSnega Odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta Predsednik in zapisnikar.

Izvréni Odbor je sklepcen, Ce je na seji navzolih ve€ kot polovica (1/2) ¢lanov.
Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov IzvrSnega Odbora.

24. Clen
(Predsednik)

Predsednik Drustva je zakoniti zastopnik Drustva, ki predstavlja in zastopa Drustvo
navzven in v pravnem prometu (v ostalem besedilu tudi »Predsednik«).

Predsednik je odgovoren za delovanje Drustva v skladu s tem aktom, drugimi akti
Drustva ter pravnim redom Republike Slovenije.
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Predsednik je podpisnik vseh dokumentov Drustva, lahko pa za posamezne zadeve
pooblasti druge ¢lane IzvrSnega Odbora.

Predsednik je za svoje delo odgovoren Zboru Clanov in Izvr$nemu Odboru.

Predsednika voli in razreduje Zbor Clanov za mandatno dobo $tirih (4) let pri éemer je
lahko izvoljen najve€ dvakrat (2x) zaporedoma. Za izvolitev je potrebna vecina glasov
udelezencev Zbhora. Ce nobeden izmed kandidatov ne doseze veéine, se Predsednik
izvoli v drugem krogu volitev, v katerega se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila
najvec glasov. lzvoljen je tisti kandidat, ki dobi vecCino glasov.

25. dlen
(Tajnik)

Tajnik Drustva vodi in opravlja tehni¢no-administrativne zadeve Drustva, predvsem
vodenje evidenc, nadzor in izvajanje varstva osebnih in drugih podatkov ter
strokovne naloge za katere ga pooblasti Predsednik (v ostalem besedilu tudi
»Tajnik«).

Tajnik za svoje delo odgovarja Zboru Clanov in Izvr$nemu Odboru.

26. Clen
(Blagajnik)

Blagajnik Drustva izvaja posamezne naloge s podroCja financno-materialnega
poslovanja Drustva, za katere ga pooblasti I1zvrSni Odbor in jih opravlja v skladu z
veljavno zakonodajo in predpisi s podro€ja blagajniSkega poslovanja ter v
sodelovanju z izbranim racunovodskim servisom Drustva (v ostalem besedilu tudi
»Blagajnik«).

Blagajnik za svoje delo odgovarja Zboru Clanov in Izvrénemu Odboru.

27. Clen
(Odbor drustvenega nadzora)

Odbor drustvenega nadzora spremlja delo organov Drustva in opravlja nadzor nad
finanéno-materialnim poslovanjem Drustva.

Odbor drustvenega nadzora izvoli Zbor Clanov in je za svoje delo odgovoren Zboru
Clanov.

Odbor drustvenega nadzora ima tri (3) Clane in se konstituira, ko ¢lani izmed sebe
izvolijo predsednika.

Odbor drustvenega nadzora je sklepen, ¢e so na seji prisotni vsi ¢lani. Veljavne
sklepe sprejema odbor z vec€ino glasov. Odbor drustvenega nadzora lahko izjemoma
deluje tudi na dopisnih sejah. Ce se seje udelezita le dva ¢&lana, lahko Odbor
drustvenega nadzora veljavno odloca, €e pridobi pisno soglasje tretjega (3.) ¢lana.

Clani Odbora drustvenega nadzora ne morejo biti hkrati tudi &lani Izvrnega Odbora.
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28. Clen
(naloge Odbora drustvenega nadzora)

Naloge Odbora drustvenega nadzora:

- nadzira materialno in finanéno poslovanje Drustva in o tem najmanj enkrat
letno poro¢a Zboru Clanov;

- pregleduje zakljuéni racun Drustva ter daje porocilo o ugotovitvah Zboru
Clanov;

- organom Drustva predlaga ukrepe za bolj u€inkovito in racionalno poslovanje
ter uporabo sredstev Drustva;

- nadzira izvajanje dolo¢b Temeljnega Akta in drugih aktov Drustva;

- nadzira realizacijo sklepov posameznih organov, predvsem Zbora Clanov;

- 0 svojih ugotovitvah poro¢a lzvrSnemu Odboru tudi med letom in predlaga
reSitve ali daje pobude s svojega podro€ja dela za izboljSanje njegovega
delovanja.

29. Clen
(Komisija za pritozbe)

Komisija za pritozbe ima tri &lane in dva namestnika ¢&lanov. Clane Komisije za
pritozbe in dva namestnika ¢lanov voli Zbor Clanov. Komisija za pritozbe se
konstituira, ko trije ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika.

Komisija za pritoZzbe odlo¢a o krSitvah EtiChega Kodeksa, krSitvah Temeljnega Akta
in drugih aktov Drustva (v ostalem besedilu tudi »Disciplinske Krsitve«).

Komisija za pritozbe obravnava tudi morebitne pritozbe na delo ¢lanov Drustva in
obravnava vse druge vloge, ki se nanasajo na podrocje strokovnosti in etiCnosti dela
Clanov Drustva.

Do pritozb in vlog zavzema Komisija svoja staliS€a, predlaga reSitve, pritoznikom in
piscem vlog pa pisno odgovarja in jih seznanja s svojimi ugotovitvami oz. predlogi.

Sestaja se po potrebi, na podlagi pisnih zahtev organov Drustva, pisnih pobud ¢lanov
Drustva ter pritozb in vlog, opredeljenih v prejSnjem odstavku tega €lena.

Veljavne sklepe sprejme Komisija za pritozbe ob prisotnosti treh ¢lanov in e zanje
glasuje vecina.

Komisija za pritoZzbe deluje kot prvostopenjski organ odlo¢anja v postopkih
ugotavljanja obstoja Disciplinske Krsitve, odgovornosti zanjo in izreka disciplinskega
ukrepa (v ostalem besedilu tudi »Disciplinski Postopek«).

Komisija za pritozbe deluje v skladu s Poslovnikom o delu Komisije za pritoZbe in
vodenju Disciplinskega Postopka, ki ga sprejme Izvrsni Odbor.

Komisija za pritoZbe je pri svojem delu in odloCanju samostojno. Enkrat letno poroca
o svojem delu Zboru Clanov.
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Clani in namestniki &lanov Komisije za pritozbe ne morejo biti hkrati tudi &lani
IzvrSnega Odbora ali Odbora drustvenega nadzora.

30. Clen
(Disciplinske Krsitve)

Disciplinske Krsitve so:

Ravnanje Clana Drustva, ki predstavlja krSitev Temeljnega Akta Drustva.
Ravnanje ¢lana Drustva, ki predstavlja krsitev Eticnega Kodeksa.

Ravnanje Clana Drustva, ki predstavlja krSitev drugega akta Drustva.
Neizvajanje sklepov organov Drustva, ki ima hujSe posledice za interese in
delovanje Drustva.

Ravnanje Clana Drustva, ki Skoduje ugledu Drustva ali poklicu psihoterapevta
in svetovalca.

6. Nevestno in malomarno opravljanje dela ali nespostovanje dolocil pogodbe o
delu ali druge pogodbe o izvajanju nalog Drustva.

PwbdPE

o

31.¢len
(disciplinski ukrepi)

Komisija za pritozbe lahko izre€e naslednje disciplinske ukrepe:
- opomin,
- poravnavo Skode,
- izKkljuCitev iz Drustva.

Zoper sklep o izreCenem disciplinskem ukrepu ima obravnavani ¢lan Drustva pravico
do pritozbe na Zbor Clanov, ki je drugostopenjski disciplinski organ. Odlocitve Zbora
Clanov so dokon¢ne.

32. ¢len
(komisije)

Izvr$ni Odbor lahko za izvajanje posameznih nalog Drustva imenuje komisije. Naloge,
Stevilo €lanov in predsednika komisije doloci I1zvrSni Odbor. Clani komisije so lahko le
¢lani Drustva. Za svoje delo so komisije odgovorne IzvrSnemu Odboru.

Drustvo lahko izjemoma in predvsem zaradi strokovnih razlogov povabi k
sodelovanju pri delu komisije tudi zunanje sodelavce.

33. ¢len
(notranje organizacijske enote)

IzvrSni Odbor lahko za vecjo ucinkovitost pri delu DruStva organizira notranje
organizacijske enote DrusStva kot notranje dele Drustva npr. sekcije, odbore in
podobno. Organizirane so po interesnem principu ¢lanov Drustva in upoStevaje
zaokrozZen delokrog nalog.
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Izvréni Odbor doloci pravila za delovanje posamezne notranje organizacijske enote in
doloCi vodjo, ki je za svoje delo in delo notranje organizacijske enote odgovorna
|zvrSnemu Odboru in Zboru Clanov.

Notranje organizacijske enote nimajo samostojne pravne subjektivitete in delujejo v
skladu s Temeljnim Aktom in drugimi akti DruStva. Pri nastopanju navzven in v
pravnem prometu morajo uporabljati ime Drustva, ob imenu DrusStva pa lahko
uporabljajo tudi svoje ime.

34.¢len

Mandat c¢lanov lzvrSnega Odbora, Odbora drustvenega nadzora in Komisije za
pritozbe traja Stiri (4) leta. Po preteku mandata je lahko ¢lan Drustva ponovno
izvoljen v isti organ samo Se za eno mandatno obdobje.

V. FINANCNO MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

35. Clen
(sredstva za delo)

Drustvo pridobiva svoja sredstva iz:
- Clanarine;
prispevkov sponzorjev in donatorjev;
javnih sredstev;
iz naslova projektov oz. preko javnih razpisov;
s pridobitno dejavnostjo;
daril in volil;
drugih virov.

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja med Clane je nicna.

36. Clen
(finan€éno materialno poslovanje)

Finanéno-materialno poslovanje, nagin vodenja in izkazovanja podatkov o finanéno-
materialnem poslovanju DruStva, mora biti v skladu z veljavnimi predpisi in
racunovodskimi standardi za drustva, pri Cemer Drustvo za vodenje poslovnih knijig
uporablja sistem dvostavnega knjigovodstva.

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu z Letnim Programom in finan¢nim

naértom Drustva za tekode leto, ki ju sprejme Zbor Clanov. Na Zboru Clanov &lani
vsako leto obravnavajo in sprejmejo tudi zaklju€ni racun.
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Izvajanje strokovnih nalog s podrocja financno-materialnega poslovanja v skladu z
veljavnimi predpisi in raCunovodskimi standardi za drustva, organizira IzvrSni Odbor
tako, da za te naloge izbere zunanjega izvajalca, praviloma raunovodski servis.
Drustvo ima svoj racun pri pooblasceni banki.

37. ¢len
(premozenje)

Premozenje Drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last DruStva in
so kot take vpisane v inventarno knjigo Drustva.

Premozenje Drustva upravlja lzvrsni Odbor.
Premiénine do vrednosti, ki jo dolo&i Zbor Clanov, se lahko zakupijo in odtujijo tretjim

osebam le na podlagi sklepa IzvrSnega Odbora. O zakupu in odtujitvi premicnin nad
to vrednostjo ter nepremicnin odlo¢a Zbor Clanov.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. Clen
(prenehanje drustva)

Drustvo lahko preneha po sklepu Zbora Clanov ali po samem zakonu.

39. &len
(prenos premozenja)

V primeru prenehanja DruStva se najprej poravnajo vse obveznosti Drustva,

proracunska sredstva se vrnejo proraCunu, preostanek premozenja pa se prepusti
Evropskemu institutu za realitetno terapijo.

40. dlen
(drugi akti)

V skladu s temi Pravili ima drustvo Se naslednje akte:
- Eti¢ni kodeks Drustva za realitetno terapijo Slovenije (v ostalem besedilu tudi
»Etiéni Kodeks«);
- Pravilnik Dru$tva za realitetno terapijo Slovenije o pritozbenem postopku.

41. Clen
Ta Temeljni Akta je priCel veljati z dnem sprejetja na rednem letnem Zboru, dne
26.6.1996 in po dopolnitvah dne 26.3.2010, 27.11.2010, 7.3.2017, 29. 3. 2018 in
26.9.2018

Predsednik:

Ruben Belina
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